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135 horas Trabajadores en activo - Comunidad de Presencial - Nuevos
Desempleados Madrid Ministerios

Objetivos:

El curso Implementador Cloud de compensacion econémica de empleados en Oracle HCM Cloud esta disefiado

para obtener la certificacién oficial Oracle Compensation Cloud 2023 Implementation Professional (1Z0-1049-
23) y cubre los siguientes modulos formativos:
*Oracle Fusion Cloud HCM: Journeys

Requisitos:

+Esta formacion esta dirigida a:
*Trabajadores desempleados inscritos como demandantes en los Servicios Publicos de Empleo de la
Comunidad de Madrid.
*Trabajadores ocupados en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

*Trabajadores ocupados por cuenta propia o ajena, siendo éstos, residentes de la Comunidad de
Madrid.

*Es recomendable tener dominio de inglés a nivel de lectura.
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Contenido del Programa:

Formacidn Oracle

Parte 1: Oracle Fusion Cloud HCM: Journeys

*Journeys Overview
*Configuring Journeys

Parte 2: Oracle HCM Cloud: Configure Enterprise and Workforce Structures

*Introducing Global HR, User Interface, FSM and Geographies
*Configuring Enterprise and Workforce Structures
*Configuring Workforce Records Schedules

Parte 3: Oracle HCM Cloud: Usando la plataforma de Recursos Humanos Global
Parte 4: Implementador Cloud de Compensacién Econémica de Empleados en Oracle HCM
Parte 5: Oracle HCM Cloud: Workforce Compensation

*Compensation Overview
*Configuring Workforce Compensation
*Administering Workforce Compensation

Parte 6: Oracle HCM Cloud: Total Compensation

*Overview: HCM Cloud Compensation

*Configuring Compensation

*Processing Statements

*Use Case

*What's New in Compensation: ICP, Total Compensation, and Stock 21C
*What's New in Total Compensation 21B

Parte 7: Oracle HCM Cloud Seguridad

*Security Overview
*Roles and Privileges
*Data Security Overview
*Security Profiles in Detail
*Person Security Profiles
*User Accounts

*User Management
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*Role Provisioning

*Role Delegation

*Security Architecture

*Using the Security Console

*Security Console Administration Options and Analytics
*Customizing Roles

*HCM Security Deep Dive

*Security Implementation Tips

*Security and Reporting

Formacioén Soft Skills

Parte 1: La gestién del estrés en el trabajo

*Introduccion al estrés laboral
*Herramientas para la autoevaluacion
*Técnicas de gestion del tiempo

*Técnicas de relajacién y reduccién del estrés
*Estrategias de afrontamiento y resiliencia

Parte 2: El arte de comunicarse bien

*Introduccién a la comunicacion efectiva
«Comunicacién verbal persuasiva
*Comunicacién no verbal y lenguaje corporal
*Gestion de conflictos y feedback constructivo

Parte 3: La inteligencia emocional en el trabajo

«Introduccién a la inteligencia emocional
*Autoconocimiento y autogestién emocional
*Empatia y comunicacién asertiva
*Motivacién y automotivacion

+Liderazgo con inteligencia emocional
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Contacta con nosotros:

iTe lo ponemos facil!
Ponemos a tu disposicion los siguientes medios de contacto para resolver cualquier duda sobre nuestros cursos:
« Por correo electronico: talentodigital@cas-training.com

« Por teléfono: llamanos gratis al (+34) 91 553 61 62
 Por nuestro sitio web
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